โครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลประจัน
------------------------------

๑. ชื่อโครงการ
โครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลประจัน
๒. หลักการและเหตุผล
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติว่า มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ แต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่กำหนดขึ้นในหมวดที่ ๕ และมาตรา ๗๘(๔) บัญญัติให้พัฒนาระบบงานภาครัฐโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบ เพื่อให้การพัฒนาราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๐-๒๕๕๔) กำหนดยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ ข้อ ๓๓ สร้างภาคราชการและรัฐวิสาหกิจที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล เป็นการอำนวยความสะดวกแทนการกำกับควบคุม และการทำงานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนาโดยเป็นการสร้างภาคราชการและข้าราชการให้ทันสมัย โปร่งใส และมีสถานะสูงขึ้นรวมถึงการพัฒนาระบบราชการและข้าราชการให้ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ
องค์การบริหารส่วนตำบลประจัน กำหนดจัดส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลประจันขึ้น เพื่อพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลประจัน  ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย                      ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนำไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางศาสนาเป็นเข็มทิศนำชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป

๓. วัตถุประสงค์
3.๑ เพื่อส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลประจันทุกระดับ ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม
3.๒ เพื่อส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลประจันทุกระดับ มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
3.๓ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนา ให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลประจันทุกระดับ และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม
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3.๔ เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลประจันทุกระดับ   มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักธรรมทางศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
๔. เป้าหมาย
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลประจัน ทุกคน
5. ระยะเวลาดำเนินการ
วันอังคารที่ ๑7  พฤศจิกายน  2562
6. สถานที่ดำเนินการ 
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลประจัน
7. วิธีดำเนินงาน
๑. จัดทำโครงการเสนอผู้บริหารอนุมัติ


๒. แต่งตั้งคณะทำงานผู้รับผิดชอบโครงการ  


๓. ประสานผู้เข้าร่วมฝึกอบรม
๔. ดำเนินการฝึกอบรม
๙. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลประจัน
๑0. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
๑1. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑1.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางศาสนาความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้นำด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในองค์กรได้อย่างสร้างสรรค์
๑1.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางศาสนา ความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะนำมาซึ่งประโยชน์สุขของประเทศชาติ และประชาชน
๑1.๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการดำเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยมีหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ที่เชื่อถือได้
๑2. การติดตามประเมินผล 

ประเมินผลการเรียนรู้ก่อนการฝึกอบรม และประเมินผลการเรียนรู้หลังจากการฝึกอบรม รวมทั้งประเมินจากพฤติกรรมและปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
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ลงชื่อ




ผู้เขียนโครงการ
  




(นางสาวนูร์รีซะห์  จะปะกิยา)

         นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
ลงชื่อ




ผู้เสนอโครงการ
          (นางสาวฮารีเมาะ  ประมวลการ)


         หัวหน้าสำนักปลัด
ลงชื่อ




ผู้เห็นชอบโครงการ

  (นางสาวยามีละห์  เจะเตะ)
      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลประจัน
ลงชื่อ




ผู้อนุมัติโครงการ

     (นายดาโอะ  สะดี)

     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลประจัน
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลประจัน
วิสัยทัศน์ ( Vision)
มุ่งพัฒนาให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลประจันเป็นผู้มีคุณธรรม รู้รักสามัคคี มีชีวิตพอเพียง จิตใจเข้มแข็ง และมีความสุข
ภาพลักษณ์ของบุคลากรกรมศิลปากร
๑. มีคุณธรรมเป็นพื้นฐาน
๒. มีความรัก ความสามัคคีและเอื้ออาทรต่อกัน
๓. ดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. มีความเคารพศักดิ์ศรีและคุณค่าความเป็นมนุษย์
๕. มีการพัฒนาจิตใจสูงขึ้น มีปัญญามีเหตุผล เห็นแก่ประโยชน์สุขของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง
ประเด็นยุทธศาสตร์สำคัญ ๕ ประการ
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ .สร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามให้เป็นวิถีชีวิต  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมต้นแบบทางวัฒนธรรมและกระบวนการเรียนรู้ค่านิยมของบุคลากร
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างวัฒนธรรมองค์กร ขนบธรรมเนียมที่ดีงามในสังคมกรมศิลปากร
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างเสริมสังคมคุณธรรมและระบบธรรมมาภิบาลในองค์กร
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายและทุกภาคส่วนของสังคม 
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ
สำนักปลัดเทศบาล
งานธุรการ
ที่
กจ 54401 / 



วันที่
 14      ตุลาคม      2558
เรื่อง
รายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม พนักงานเทศบาล พนักงานครู
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลประจัน
เรียน
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล / ปลัดเทศบาล


ตามที่ สำนักปลัดเทศบาล ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลประจัน เมื่อวันอังคารที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๘ นั้น


งานธุรการ สำนักปลัดเทศบาล ขอรายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลประจัน ดังนี้
๑. พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลประจันทุกระดับ มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม
๒. พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลประจันทุกระดับ มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
๓. พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลประจันทุกระดับ มีคุณภาพชีวิตและการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม
๔. พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลประจันทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ






(นางสาวสุกัญญา   ทศพร)






   หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
[image: image2.png]


บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  สำนักปลัดเทศบาล   งานพัฒนาชุมชน  
ที่  กจ ๕๔๔๐๑/ 




วันที่   1   ตุลาคม   ๒๕๕8
เรื่อง  
ขออนุมัติโครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลประจัน 
เรียน  
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล


เรื่องเดิม
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติว่า มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ แต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่กำหนดขึ้นในหมวดที่ ๕ และมาตรา ๗๘(๔) บัญญัติให้พัฒนาระบบงานภาครัฐโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบ เพื่อให้การพัฒนาราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๐-๒๕๕๔) กำหนดยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ ข้อ ๓๓ สร้างภาคราชการและรัฐวิสาหกิจที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล เป็นการอำนวยความสะดวกแทนการกำกับควบคุม และการทำงานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนาโดยเป็นการสร้างภาคราชการและข้าราชการให้ทันสมัย โปร่งใส และมีสถานะสูงขึ้นรวมถึงการพัฒนาระบบราชการและข้าราชการให้ยึดหลัก  ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ


ข้อเท็จจริง
เพื่อพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับพนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในองค์กร ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนำไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศนำชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ จึงขอเสนอโครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลประจัน รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้
ข้อพิจารณา / ข้อเสนอ

เห็นควรพิจารณาลงนามอนุมัติโครงการต่อไป






     (นางสาวสุกัญญา  ทศพร)

                          หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม
พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลประจัน
วันที่ ๑3 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลประจัน
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