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องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน 
อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 



 

สารบัญ 
 

          

 
 หน้า 
ส่วนที่ ๑ หลักการและเหตุผล  

 ภาวะการเปลี่ยนแปลง ๑ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๑ 

 ประกาศ ก.อบต.จังหวัดปัตตานี ๒ 
 ข้อมูลด้านบุคลากร ๒-๙ 
 วิสัยทัศน์การพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล 10 

ส่วนที่ ๒  วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
 วัตถุประสงค์การพัฒนา 11 
 เป้าหมายของการพัฒนา ๑1 

ส่วนที่ ๓ หลักสูตรการพัฒนา  
 หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ.๒๕61-๒๕61) ๑2 

ส่วนที่ ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา  
 แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหารและสมาชิกสภา ๑3-๑4 
 แนวทางการพัฒนาบุคลากรพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ๑5-๑8 

ส่วนที่ ๕ งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา ๑9-๒1 
ส่วนที่ ๖ การติดตามและประเมินผล ๒1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ส่วนที่ ๑  
หลักการและเหตุผล 

 

๑.หลักการและเหตุผลของการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
๑.๑ ภาวะการเปลี่ยนแปลง 

ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม่  ผู้น าหรือผู้บริหารองค์การต่าง ๆ  ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบ
ต่าง ๆ  โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ  การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วธิีการท างาน      
เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ  และน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ  มาพัฒนาองค์การ  ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการ
พัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ  เพ่ือให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้  ที่มีอยู่ภายในองค์การ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 

๑.๒ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี       
พ.ศ.๒๕๔๖ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา 
๑๑ ระบุดังนี้ “ ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้
อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ  เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์  รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้อง
กับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 

“ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การ
ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มี
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
เดิมเสียใหม ่จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่องถึง
ปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา 
ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงก าหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มีลักษณะเป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
๒. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้

อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
๓. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยน

ทัศนคติของข้าราชการ เพื่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา 
มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

๔. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน 
เพ่ือการน ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 
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๑.๓ ประกาศ ก.อบต.จังหวัดปัตตานี 

  ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดปัตตานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ในส่วนที่ ๓  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล
มีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา  ๕  ด้านดังนี้ 
                           ๑.ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
                           ๒.ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
                           ๓.ด้านการบริหาร 
                           ๔.ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
                           ๕.ด้านศีลธรรมคุณธรรม 

๑.๔  ข้อมูลด้านบุคลากร 
๑. อัตราก าลังตามแผนอัตราก าลัง 
ตามแผนอัตราก าลังสามปี พ.ศ.2561-๒๕63 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตาม

อัตราก าลังไว้ดังนี้ 
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โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลประจัน 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

โครงสร้างของส านักงานปลัด อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 
 

ส านักงานปลัด  
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) 

 

๑. งานบริหารทั่วไป 
๒. งานนโยบายและแผน 
๓. งานสวัสดิการสังคม 
4. งานกิจการสภา อบต. 
5. งานบริหารงานการศึกษา 
6. งานส่งเสริมการศาสนาและวฒันธรรม 
7. งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
8. งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
     

 

๑. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
๒. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๓. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
    
 

 

๑. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค                     

 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
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โครงสร้างส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลประจัน 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู

คศ.1 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง  
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป รวม 

จ านวน 1 - - - 3 - - - 1 - 6 - 7 5 23 

 

หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

 

งานบริหารทั่วไป 
 

งานส่งเสริมสขุภาพอนามัย  
และสิ่งแวดล้อม 

 

งานนโยบายและแผน 
งานสวัสดิการสังคม/ 
งานส่งเสริมกีฬาและ

นันทนาการ 

งานบริหารการศึกษา/    
งานส่งเสริมการศาสนา 

และวัฒนธรรม 

- นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (1)  

- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1)  
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (-) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (1)    
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (-) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ตามภารกิจ) (1) 
- นักการภารโรง (ทั่วไป) (1)     
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (2) 
- คนงานทั่วไป (คนงานประจ ารถขยะ) (ทั่วไป) (2)  
- คนงานทั่วไป (คนงานประจ ารถขยะ) (ทั่วไป) (-)  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 -  นักวิเคราะห์นโยบาย 
    และแผนช านาญการ (1)                 

 -  เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
    ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (-)                 

- นักพัฒนาชุมชนช านาญการ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   
  (ตามภารกิจ) (1)                   

 - นักวิชาการศึกษา  
   ปฏิบัติการ/ช านาญการ (-) 
 - คร ูคศ.1 (6) 
 - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ตามภารกิจ) (4)                   
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                                                                               โครงสร้างของกองคลัง 

 
 

  
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง  

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทัว่ไป รวม 
จ านวน 1 - - - - - - - - - - 3 - 4 

 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
       (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
 

 

งานการเงินและบัญช ี
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (-)   
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (-)   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ตามภารกิจ) (1)    

- เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (-)   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (ตามภารกิจ) (1)    

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (-)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ตามภารกิจ) (1)    
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                                                                                   โครงสร้างของกองช่าง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
   
  
                               
     
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง  

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป รวม 
จ านวน 1 - - - - - - - - - - 1 1 3 

 
 
                                                        

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

 

งานก่อสร้าง/งานออกแบบและควบคุมอาคาร/ 
งานประสานสาธารณูปโภค 

- นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (-) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (1)   
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) 
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๒.  อัตราก าลังที่มีอยู่จริง 
ทะเบียนข้อมูลพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลประจัน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕61  

 
ล าดับที่ 

 

 
ชื่อ - สกุล 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดับ 

 
อัตราเงินเดือน 

 
หมายเหตุ 

๑ 
นางสาวยามีละห์  เจะเตะ 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/ 
นักบริหารงานท้องถิ่น 

ต้น 29,680  

 ส านักงานปลัด     

๒ นางสาวฮารีเมาะ  ประมวลการ หัวหน้าส านักปลัด/นักบริหารงานทั่วไป ต้น 26,460  

๓ นางพาอีซ๊ะ  ดาละ นักวิเคราะหว์ิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 24,010  

๔ นางสาวนูรรีซะห์  จะปะกิยา นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 23,080  

๕ นางแวนูรีตา  บูงอ นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 22,620  
๖ ว่าง นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. -  

7 นางสาวสุไรนา  สาและ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญการ 14,070  
8 ว่าง เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. -  
9 ว่าง เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. -  

10 นางแวอาดีละห์  กะลูแป ครู อันดับ คศ.1 18,690  
11 นางสาวอามีเนาะ  หะยี ครู อันดับ คศ.1 18,270  
12 นางสาวซารีฟ๊ะ  ยาโงะ ครู อันดับ คศ.1 18,690  
13 นางสาวนาปีซะห์  ลาเตะ ครู อันดับ คศ.1 18,270  
14 นางสาวจิรารัตน์  แวหะยี ครู อันดับ คศ.1 18,270  
15 นางสาวซารีฟะห์  เจ๊ะแว ครู อันดับ คศ.1 18,270  



 

16 นายซาฟูวัน  ยาโงะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 10,590 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
17 ว่าง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - พนักงานจ้างตามภารกิจ 
18 นางสาวฟารีดะห์  เจ๊ะแว ผู้ดูแลเด็ก - 12,390 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
19 นางบัดรียะห์  หะยีวอเนาะ ผู้ดูแลเด็ก - 12,260 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
20 นางปาอีซะ  อีปง ผู้ดูแลเด็ก - 12,150 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
21 นางสาวมารีแย  แวหะยี ผู้ดูแลเด็ก - 12,020 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
22 นายแวเยะ  แวหะยี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 14,390 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
23 นายอิสมาแอ  สามะอาลี พนักงานขับรถยนต์ - 10,590 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
24 นายแวอับดุลเลาะ  โต๊ะแวเด็ง คนงานทั่วไป (คนงานประจ ารถขยะ) - 9,000 พนักงานจ้างทั่วไป 
25 นายแวนารง  สามะอาลี คนงานทั่วไป (คนงานประจ ารถขยะ) - 9,000 พนักงานจ้างทั่วไป 
26 ว่าง คนงานทั่วไป (คนงานประจ ารถขยะ) - - พนักงานจ้างทั่วไป 
27 นางสาวคอลีเยาะ  ปาเจาะ นักการภารโรง - 9,000 พนักงานจ้างทั่วไป 
28 นายอาแด  ยาลอ คนงานทั่วไป - 9,000 พนักงานจ้างทั่วไป 
29 นายดอรอแม  มะยี คนงานทั่วไป - 9,000 พนักงานจ้างทั่วไป 

 กองคลัง     

30 นางปารีดะห์  สะมาโระ ผู้อ านวยการกองคลัง/นักบริหารงานคลัง ต้น 25,470  

31 ว่าง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. -  
32 ว่าง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. -  
33 ว่าง เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. -  
34 ว่าง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. -  

35 นางสาวอามีเน๊าะ  ตาเย๊ะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 14,390 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

36 นางสาววันฮัสนี  แวหะยี ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  14,110 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

37 นางสาวนิดา  แวหะยี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 14,260 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
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 กองช่าง 
    

38 นายอัซมัน  แบรอ ผู้อ านวยการการกองชา่ง/นักบรหิารงานช่าง ต้น 26,52๐  

39 ว่าง นายช่างโยธา ปง./ชง. -  

40 นางสาวสาวิตรี  แวหะยี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 14,820 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

41 นางแวฮาลีเมาะ  จันทร์หอม คนงานทั่วไป  9,000 พนักงานจ้างทั่วไป 
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      เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดปัตตานีเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ข้อ ๒๖๗  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาขึ้น  โดยจัดท าให้สอดคล้องกับแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลประจัน  และจัดท าให้ครอบคลุมถึงบุคลกรจากฝ่ายการเมือง  
และพนักงานจ้าง 
 
 ๑.๕ วิสัยทศัน์การพัฒนาบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลประจัน 
 
   “ทันสมัย  ร่วมใจประสาน 
    บริการเป็นเลิศ    เทิดคุณธรรม” 
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ส่วนที่ ๒  
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

 
๒.๑ วัตถุประสงค์การพัฒนา 

๑.  เพ่ือน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบลประจัน 
๒. เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนา

ตนเอง ให้เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลประจัน 
๓. เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลประจันปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
๔. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 

                           ๑.ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
                           ๒..ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
                           ๓.ด้านการบริหาร 
                           ๔.ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
                           ๕.ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
 

๒.๒ เป้าหมายของการพัฒนา 
 ๑. การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร 

๒. การพัฒนาสมาชิกท้องถิ่น    สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๓. การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล 
 ๔. การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  พนักงานจ้าง 
 ๕. การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ในการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
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ส่วนที่ ๓  
หลักสูตรการพัฒนา 

 
๓.๑ หลักสตูรในการพัฒนา (พ.ศ.2561-๒๕63) 

๑.  หลักสูตรนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒. หลักสูตรรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
๓. หลักสูตรเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
๔. หลักสูตรประธานสภา อบต. 
๕. หลักสูตรรองประธานสภา อบต. 
๖. หลักสูตรเลขานุการสภา อบต. 
๗. หลักสูตรสมาชิกสภา อบต. 
๘. หลักสูตรปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๙. หลักสูตรหัวหน้าส านักปลัด 
๑๐. หลักสูตรผู้อ านวยการกองคลัง 
๑๑. หลักสูตรผู้อ านวยการกองช่าง 
๑๒. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๑๓. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
๑๔. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
๑๕. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
๑๖. หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
๑๗. หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
๑๘. หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
๑๙. หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
๒๐. หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
๒๑. หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
๒๒. หลักสูตรนายช่างโยธา 
๒๓. หลักสูตรครผูู้ดูแลเด็ก 
๒๔. หลักสูตรพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 
๒๕. การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี 
๒๖. หลักสูตรที่เกี่ยวข้องต่าง  ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- 22 - 
 

ส่วนที่ ๖ 
 การติดตามประเมินผล 

 

๑.องค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 
          ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรของ องค์การบริหารส่วนต าบล

ประจันประกอบด้วย  
๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล                                       ประธานกรรมการ 
๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                                         กรรมการ 
๓. หัวหน้าส่วนทุกกอง                                                  กรรมการ 
๔. นักทรัพยากรบุคคล                             กรรมการ/เลขานุการ 

ให้คณะกรรมการ  มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของบุคลากร ก าหนด
วิธีการติดตามประเมินผล   ตลอดจนการด าเนินการด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  แล้วเสนอผล
การติดตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 


