
ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 อบต.ด าเนิน ส่งฝึกอบรมกับ
(จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) การเอง หน่วยงานอ่ืน

๑ หลักสูตรเกีย่วกับนายก อบต.หรือหลัก เพือ่พัฒนาระบบการบริหารงานของ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ ๑ ๑ /
สูตรอืน่ที่เกีย่วข้อง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้มี เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร

ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ อืน่ ๆ
บริหารงานมากยิง่ขึน้

๒ หลักสูตรเกีย่วกับรองนายก อบต.หรือ เพือ่พัฒนาระบบการบริหารงานของรอง  รองนายกองค์การบริหารส่วน ๒ ๒ ๒ /
หลักสูตรอืน่ที่เกีย่วข้อง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้มี เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร

ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ รองนายก และหลักสูตรอืน่ ๆ
บริหารงานมากยิง่ขึน้

๓ หลักสูตรเกีย่วกับเลขานุการนายก อบต. เพือ่พัฒนาระบบการบริหารงานของเลขา  เลขานุการนายก  อบต. ๑ ๑ ๑ /
หรือหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วข้อง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้มี เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร

ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ เลขานุการ และหลักสูตรอืน่ ๆ
ท างานมากยิง่ขึน้

๔ หลักสูตรเกีย่วกับประธาน/รองประธาน เพือ่พัฒนาระบบท างานของประธานสภา ประธานสภาหรือรองประธานสภา 2 2 2 /
สภา อบต. หรือหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วข้อง รองประธานสภา ให้มีความรู้ ทักษะ เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร

ความรู้และความเข้าใจในการท างานมาก ประธานสภาหรือรองประธานสภา
ยิง่ขึน้ และหลักสูตรอืน่  ๆ
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ส่วนที่ ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน    อ าเภอยะรัง   จังหวัดปตัตานี
๑.  แนวทางการพัฒนาบคุลากรคณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.

ลักษณะการฝึกอบรมเป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ

(แผนพัฒนาบคุลากร พ.ศ.๒๕61-๒๕63)



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 อบต.ด าเนิน ส่งฝึกอบรมกับ
(จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) การเอง หน่วยงานอ่ืน

๕ หลักสูตรเกีย่วกับสมาชิกสภาอบต.หรือหลัก เพือ่พัฒนาระบบการท างานของ ส.อบต สมาชิกสภา อบต.เข้ารับการฝึก 16 16 16 / /
สูตรอืน่ที่เกีย่วข้อง ให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ อบรมหลักสูตรสมาชิกสภา อบต.

ท างานมากยิง่ขึน้ และหลักสูตรอืน่  ๆ

๖ หลักสูตรเกีย่วกับเลขานุการสภาอบต.หรือ เพือ่พัฒนาระบบการท างานของเลขานุการ เลขานุการสภา อบต.เข้ารับการ ๑ ๑ ๑ /
หลักสูตรอืน่ที่เกีย่วข้อง สภา อบต. ให้มีทักษะ ความรู้และความ ฝึกอบรมหลักสูตรเลขานุการ

เข้าใจในการท างานมากยิง่ขึน้ สภา อบต.และหลักสูตรอืน่ ๆ
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ปีงบประมาณทีพั่ฒนา

(แผนพัฒนาบคุลากร พ.ศ.๒๕61-๒๕63)
องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน    อ าเภอยะรัง   จังหวัดปตัตานี

๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหารและสมาชกิสภา อบต.
ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

ส่วนที่ ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 อบต.ด าเนิน ส่งฝึกอบรมกับ
(จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) การเอง หน่วยงานอ่ืน

๑ หลักสูตรเกีย่วกับ ปลัด อบต. หรือหลัก เพือ่พัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด ปลัด อบต.เข้ารับการฝึกอบรม ๑ ๑ ๑ /
สูตรอืน่ที่เกีย่วข้อง อบต.ให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจ หลักสูตรปลัด อบต.และหลักสูตร

ในการบริหารงานมากยิง่ขึน้ อืน่ ๆ

๒ หลักสูตรเกีย่วกับผู้อ านวยการกองคลัง เพือ่พัฒนาระบบการบริหารงานของผู้อ านวยการ ผู้อ านวยการกองคลังเข้ารับการฝึก ๑ ๑ ๑ /
หรือหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วข้อง กองคลัง ได้มีความรู้ ทักษะ อบรมหลักสูตรผู้อ านวยการกองคลัง

ความเข้าใจ ในการบริหารงาน ในหน้าที่ และหลักสูตรอืน่ ๆ
ที่รับผิดชอบมากยิง่ขึน้

๓ หลักสูตรเกีย่วกับผู้อ านวยการกองช่าง เพือ่พัฒนาระบบการบริหารงานของผู้อ านวยการ ผู้อ านวยการกองช่างเข้ารับการฝึก ๑ ๑ ๑ /
หรือหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วข้อง กองช่าง ได้มีความรู้ ทักษะ หลักสูตรผู้อ านวยการกองช่างและ

ความเข้าใจ ในการบริหารงาน ในหน้าที่ หลักสูตรอืน่ ๆ
ที่รับผิดชอบมากยิง่ขึน้

๔ หลักสูตรเกีย่วกับหัวหน้าส านักงานปลัด เพือ่พัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วน หัวหน้าส านักงานปลัดเข้ารับการฝึก ๑ ๑ ๑  /
หรือหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วข้อง ได้มีความรู้ ทักษะ อบรมหลักสูตรหัวหน้าส านักงาน

ความเข้าใจ ในการบริหารงาน ในหน้าที่ ปลัดและหลักสูตรอืน่ ๆ
ที่รับผิดชอบมากยิง่ขึน้

๕ หลักสูตรเกีย่วกับนักวิเคราะห์นโยบาย เพือ่พัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ นักวิเคราะห์ฯ เข้ารับการฝึกอบรม ๑ ๑ ๑ /
และแผน หรือหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วข้อง ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ หลักสูตรเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ

แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ และหลักสูตรอืน่ ๆ ที่เกีย่วข้อง
ดียิง่ขึน้
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ปีงบประมาณทีพั่ฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

(แผนพัฒนาบคุลากร พ.ศ.๒๕61-๒๕63)
องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน    อ าเภอยะรัง   จังหวัดปตัตานี

ส่วนที่ ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา

๒.  แนวทางการพัฒนาบคุลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง



ที่ โครงการ/หลกัสตูรการพัฒนา วตัถุประสงค์ การด าเนินการ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 อบต.ด าเนิน สง่ฝึกอบรมกับ
(จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) การเอง หน่วยงานอ่ืน

๖ หลักสูตรเกีย่วกบันักทรัพยากรบุคคล เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเขา้ใจ นักทรัพยากรบุคคล เขา้รับการ ๑ ๑ ๑ /
หรือหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วขอ้ง ในการปฏบิัติงานของพนักงานแต่ละระดับ ฝึกอบรม หลักสูตรงาน

แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้ นักทรัพยากรบุคคลและ
ดียิง่ขึน้ หลักสูตรอืน่  ที่เกีย่วข้อง

๗ หลักสูตรเกีย่วกบันักพัฒนาชมุชน เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเขา้ใจ นักพัฒนาชมุชนขา้รับการฝึก ๑ ๑ ๑ /
หรือหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วขอ้ง ในการปฏบิัติงานของพนักงานแต่ละระดับ อบรมหลักสูตรนักพัฒนาชมุชน

แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้ และหลักสูตรอืน่ ๆ ที่เกีย่วขอ้ง
 ดียิง่ขึน้

๘ หลักสูตรเกีย่วกบันักวิชาการศึกษา เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเขา้ใจ วิชาการศึกษาเขา้รับการฝึกอบรม ๑ ๑ ๑ /
จดัเกบ็รายได้หรือหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วขอ้ง ในการปฏบิัติงานของพนักงานแต่ละระดับ หลักสูตรนักวิชาการศึกษา

แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้ และหลักสูตรอืน่ ๆ ที่เกีย่วขอ้ง
ดียิง่ขึน้

๙ หลักสูตรเกีย่วกบัเจา้พนักงานธุรการ เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเขา้ใจ เจา้พนักงานธุรการเขา้รับการ ๒ ๒ ๒ /
หรือหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วขอ้ง ในการปฏบิัติงานของพนักงานแต่ละระดับ ฝึกอบรมหลักสูตร

แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้ เจา้พนักงานธุรการ
ดียิง่ขึน้ และหลักสูตรอืน่ ๆที่เกีย่วขอ้ง

11 หลักสูตรเกีย่วกบัเจา้พนักงานสาธารณสุข เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเขา้ใจ เจา้พนักงานสาธารณสุข 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วขอ้ง ในการปฏบิัติงานของพนักงานแต่ละระดับ เขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตร

แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้ เจา้พนักงานสาธารณสุข
ดียิง่ขึน้ และหลักสูตรอืน่ ๆ ที่เกีย่วขอ้ง
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สว่นที่ ๔ วธิีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา

(แผนพัฒนาบคุลากร พ.ศ.๒๕61-๒๕63)

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลกัษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

องค์การบริหารสว่นต าบลประจนั    อ าเภอยะรัง   จงัหวดัปัตตานี
๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานสว่นต าบล พนักงานจา้ง



ที่ โครงการ/หลกัสตูรการพัฒนา วตัถุประสงค์ การด าเนินการ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 อบต.ด าเนิน สง่ฝึกอบรมกับ
(จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) การเอง หน่วยงานอ่ืน

12 หลักสูตรเกีย่วกบัเจา้พนักงานพัสดุ เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเขา้ใจ เจา้พนักงานพัสดุเขา้รับการ 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วขอ้ง ในการปฏบิัติงานของพนักงานแต่ละระดับ ฝึกอบรมหลักสูตรเจา้พนักงาน

แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้ พัสดุและหลักสูตรอืน่ ๆ
ดียิง่ขึน้ ที่เกีย่วขอ้ง

13 หลักสูตรเกีย่วกบัเจา้พนักงานการเงินและบัญชี เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเขา้ใจ เจา้พนักงานการเงินและบัญชี 2 2 2 /
หรือหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วขอ้ง ในการปฏบิัติงานของพนักงานแต่ละระดับ ได้เขา้รับการฝึกอบรม

แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้ หลักสูตรเจา้หน้าที่/เจา้พนักงาน
ดียิง่ขึน้ การเงินและบัญชแีละหลักสูตร

อืน่ๆ ที่เกีย่วขอ้ง
14 หลักสูตรเกีย่วกบัเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเขา้ใจ เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้เขา้รับ ๑ ๑ ๑ /

หรือหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วขอ้ง ในการปฏบิัติงานของพนักงานแต่ละระดับ การฝึกอบรมหลักสูตรเจา้พนักงาน
แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้ จดัเกบ็รายได้และหลักสูตรอืน่ ๆ
ดียิง่ขึน้ ที่เกีย่วขอ้ง

15 หลักสูตรเกีย่วกบันายชา่งโยธา เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเขา้ใจ นายชา่งโยธาเขา้รับการฝึกอบรม ๑ ๑ ๑ /
หรือหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วขอ้ง ในการปฏบิัติงานของพนักงานแต่ละระดับ หลักสูตรนายชา่งโยธา

แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้ และหลักสูตรอืน่ ๆ ที่เกีย่วขอ้ง
ดียิง่ขึน้
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ปีงบประมาณที่พัฒนา ลกัษณะการฝึกอบรม/พัฒนา
๒.  แนวทางการพัฒนาบคุลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง

ส่วนที่ ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา
(แผนพัฒนาบคุลากร พ.ศ.๒๕61-๒๕63)

องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน    อ าเภอยะรัง   จังหวัดปตัตานี



ที่ โครงการ/หลกัสตูรการพัฒนา วตัถุประสงค์ การด าเนินการ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 อบต.ด าเนิน สง่ฝึกอบรมกับ
(จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) การเอง หน่วยงานอ่ืน

16 หลักสูตรเกีย่วกบัครูผู้ดูแลเด็ก เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเขา้ใจ ครูผู้ดูแลเด็ก เขา้รับการฝึกอบรม 6 6 6 /
หรือหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วขอ้ง ในการปฏบิัติงานของพนักงานแต่ละระดับ ในหลักสูตรที่เกีย่วขอ้ง

แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้
ดียิง่ขึน้

17 หลักสูตรเกีย่วกบัพนักงานจา้งแต่ละต าแหน่ง เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเขา้ใจ พนักงานจา้งเขา้รับการฝึกอบรม 11 11 11 / /
หรือหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วขอ้ง ในการปฏบิัติงานของพนักงานแต่ละระดับ ในหลักสูตรต่าง  ๆ  

แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้ดียิง่ขึน้

20 หลักสูตรเกีย่วกบัการพัฒนาบุคลากร เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ ผู้บริหาร สมาชกิสภา พนักงาน 54 54 54 /
ขององค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากรท้องถิน่ ให้มีศักยภาพยิง่ขึน้และ ส่วนต าบล และพนักงานจา้ง

สามารถน าความรู้ความสามารถกลับมา เขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตร
พัฒนาท้องถิน่ เกีย่วกบัการพัฒนาบุคลากร

จ านวน  ๑ คร้ัง/ปี
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ปีงบประมาณที่พัฒนา ลกัษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

ส่วนที่ ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา
(แผนพัฒนาบคุลากร พ.ศ.๒๕61-๒๕63)

องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน    อ าเภอยะรัง   จังหวัดปตัตานี
๒.  แนวทางการพัฒนาบคุลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง














